PROTOCOLLO PER TUTELARE LA SALUTE E LA SICUREZZA DE | LAVORATORI
DAL POSSIBILE CONTAGIO DA NUOVO CORONAVIRUS E GARAN TIRE LA
SALUBRITA DELL'AMBIENTE DI LAVORO

Informazione

Le presenti indicazioni sono suscettibili di sustes revisioni a causa delle evidenze scientifiche
momento disponibili sulla Covid-19 in generale ecgurelato rischio di contagio.

L’ente, attraverso le modalita piu idonee ed efficanforma tutti i lavoratori, e chiunque entri in
ente, sulle disposizioni delle Autorita, consegmarelo affiggendo all'ingresso e nei luoghi
maggiormente visibili dei locali dell’'ente, appositvisi informativi. Tra le informazioni:
- L'obbligo di restare a casa con febbre oltre 37,5C. In presenza di febbre (oltre i 37,5°
C) o altri sintomi influenzali vi & I'obbligo di manere al proprio domicilio e di chiamare il
proprio medico di famiglia e l'autorita sanitaria.
« L’accettazione di non poter entrare o permanere inente, e di doverlo dichiarare
tempestivamente laddove, anche successivamente inliresso, sussistano le condizioni
di pericolo: sintomi di influenza, temperatura, provenienzadae a rischio o contatto con
persone positive al virus nei 14 giorni precedestt,
- L'impegno a rispettare tutte le disposizioni delleAutorita e del datore di lavoro nel
fare accesso in entdn particolare: mantenere la distanza di sicuremsaervare le regole
di igiene delle mani e tenere comportamenti carsettpiano dell’igiene.

Modalita di accesso alla sede di lavoro: controlkll'ingresso dell’ente

Il Datore di lavoro quale misura preventiva chiédad ogni lavoratore di compilare e restituire
firmato i moduli di cui agli ALLEGATO 1 e ALLEGATQ all’Ordinanza N. 39 del Presidente
della Regione Campania del 25 Aprile 2020.

Il personale, ogni giorno, prima dell'accesso abudi lavoro dovra essere sottoposto al controllo
della temperatura corporea e se tale temperasuheta uguale o superiore ai 37,5° non gli dovra
essere consentito l'accesso ai luoghi di lavoro.

Il personale, ogni giorno, in fase di accesso afjtudi lavoro dovra lavarsi accuratamente le mani
con il gel disinfettante o con acqua e sapone.

Il datore di lavoro deve informare preventivamehfeersonale, e chi intende fare ingresso in ente,
della preclusione dell’accesso a chi, negli ultimigiorni, abbia avuto contatti con soggetti riatilt
positivi al COVID-19 o provenga da zone a rischteoando le indicazioni dellOMS.

L’ingresso in ente di lavoratori gia risultati pivgi all'infezione da COVID 19 dovra essere
preceduto da una preventiva comunicazione aventg@etto la certificazione medica da cui risulti
la “avvenuta negativizzazione” del tampone secomelomodalita previste e rilasciata dal
dipartimento di prevenzione territoriale di compeiz.

Modalita di accesso di fornitori esterni e visitatoi

Al fine di ridurre le possibilita di contatto coinpiersonale, I'accesso di fornitori esterni e atiti e
regolato attraverso I'apposita procedura di ingyegansito e uscita.

Laddove possibile, gli autisti dei mezzi di tragpatevono rimanere a bordo dei propri mezzi: non
e consentito I'accesso agli uffici per nessun nwtRer le necessarie attivita di approntament@dell
attivita di carico e scarico, il trasportatore doattenersi alla rigorosa distanza di un metro.



Modalita di accesso al pubblico

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

gli uffici e i servizi comunali che assicurano l&fura al pubblico sono i seguenti
— STATO CIVILE: lunedi - martedi e giovedi dalle 9:12

— ANAGRAFE e TRIBUTI: martedi e giovedi dalle 9-12.

— PROTOCOLLO: martedi e giovedi dalle 9-12,00.

— SERVIZI SOCIALI: martedi e giovedi dalle 9-12,00;

— EDILIZIA PRIVATA E SUAP martedi e giovedi dalle @alle 12,30.

I servizi urgenti ed indifferibili che richiedona Ipresenza in servizio sono: la Polizia
Locale, la Protezione Civile, i servizi di manuteme delle reti, e altri servizi che, per
motivato giudizio dei Responsabili, siano urgemtdifferibili, e debbano essere erogati “in
presenza”;

per gli altri servizi, per esigenze urgenti ed ffedibili, i cittadini possono contattare gli

uffici comunali mediante gli indirizzi di posta #i®nica di seguito riportati:

— Ufficio protocollo, Anagrafe-Stato Civile protoco®comune.montesarchio.bn.it

— Servizi Sociali: servizisociali@comune.montesardimat

— Ambito territoriale B3 — L.n.328/2000: udpmontesao@Vvirgilio.it

— Polizia locale e igiene e sanita: silvanobarbie@uane.montesarchio.bn.it

- Lavori pubbilici, urbanistica e manutenzione:
segreteria.llpp@comune.montesarchio.bn.it,

— Edilizia privata e Suap: edilizia@comune.montesarbh.it

— Ufficio tributi e finanziario: tributi@comune.morgarchio.bn.it

i dipendenti nominati all'interno del Centro OpératComunale — COC della Protezione
Civile impegnati nelle funzioni 1, 2, 3, 5 e 9 @liDecreto Sindacale n.13 del 6/3/2020,
possono essere richiamati in servizio ordinaricemice chiamata del Sindaco e/o del
Coordinatore Ing. Domenico Duilio/Geom. Salvatorarifo;

e fatto obbligo ai Responsabili di Area di disparom proprio atto, laddove possibile, che il
personale dipendente svolga le proprie prestatawoirative con modalita agile secondo il
regolamento approvato con decreto sindacale n.1B4d&2020 e qualora non sia possibile
ricorrere al lavoro agile, di utilizzare in subordi gli istituti di cui all’art.87 del DL
n.18/2020, prioritariamente le ferie pregressealgumaturate nel 2020;

e fatto obbligo ai Responsabili di Area di assiceirghe il personale utilizzato in presenza, e
in particolare quello a contatto con il pubblicegsa le regole stabilite per la difesa dal
contagio ed utilizzi i dispositivi di protezioneelnrispetto del Protocollo operativo per la
sicurezza degli ambienti di lavoro nelle sedi coaitinadottato dal Responsabile della
sicurezza;

per effetto di quanto sopra la sede centrale @dlsa Comunale rimane aperta nei giorni del
lunedi, martedi e giovedi dalle 9 alle 12,00 metdreportello Edilizia Privata e SUAP
rimane aperto il martedi e giovedi dalle 9,30 a2¢30.

Anche I'accesso ai visitatori € limitato: qualoms$e necessario lI'ingresso di visitatori esterni, g
stessi dovranno sottostare a tutte le regole daluce. Inoltre, si chiede all'utenza che accede agli
uffici comunali di osservare tutte le indicazioninmteriali necessarie per la salvaguardia della
propria incolumita e di quella dei dipendenti coraliin



Pulizia e sanificazione in ente

Periodicamente sara effettuato un intervento difisamione dei locali interessati, certificato da
ditta autorizzata che deve indicare i prodottizadti ed allegare le schede tecniche di questiulti
Il suddetto il certificato dovra essere esposteguda sede dell’attivita stessa.

Laddove siano presenti impianti di ventilazionehdtizzazione, deve essere garantita la
disinfezione anche di quest’ultimi e, ove necessdai sostituzione dei filtri.

Successivamente sagarantita la disinfezione degli ambienti con freggeedi almeno una volta al
giorno e comungue in funzione dei turni di lavagarantendo in ogni caso il ricambio d’aria.

Tale disinfezione sara svolta tramite le normalitodelogie di pulizia utilizzando prodotti quali
etanolo a concentrazione pari al 70% ovvero i pitoddase di cloro a una concentrazione di 0,1%
e 0,5% di cloro attivo (candeggina) o di altri pottd disinfettanti ad attivita virucida,
concentrandosi in particolare sulle superfici téecaiu di frequente (es. porte, maniglie, tavoli,
servizi igienici ecc.).

Gli adempimenti di sanificazione e di disinfeziat®/ono essere previsti in un documento nel quale
sono descritte le attivita, la loro periodicitasighede dei prodotti utilizzati; I'attivita esegudovra
essere riportata — da parte del titolare dell’d@tiv ordinariamente in un registro da esibireasa

di controlli da parte deli organi preposti.

Nel caso di presenza di una persona con COVID{lfitatno dei locali comunali, si procede alla
pulizia e sanificazione dell’area secondo le digposi della circolare n. 5443 del 22 febbraio 2020
del Ministero della Salute, nonché alla ventilagi@ei locali.

Va garantita la pulizia a fine turno e la sanificaz periodica di tastiere, schermi touch, mouse,
con adeguati detergenti, sia negli uffici, sia nafiti reparti dell’ente.

Precauzioni igieniche personali
E obbligatorio che le persone presenti nei loceliehte adottino tutte le precauzioni igieniche, i
particolare per le mani. L'ente mette a disposigiadonei mezzi detergenti per le mani e

raccomanda la frequente pulizia delle stesse cqueae sapone.

| detergenti per le mani devono essere accessbtlitti i lavoratori anche grazie a specifici
dispenser collocati in punti facilmente individuabi

Evitare abbracci, strette di mano ed altri contatgvicinati.

Non é consentito lo scambio di penne, oggetti peisoDPI etc...

Dispositivi di protezione individuale

Qualora I'attivita lavorativa imponga una distanaterpersonale minore di un metro e non siano
possibili altre soluzioni organizzative &€ necesséuso delle mascherine (vedi istruzioni per I'uso
e di altri dispositivi di protezione, se necessaonformi alle disposizioni delle autorita scieitie

e sanitarie.

Il Datore di Lavoro, a seguito della valutazione riechi, deve individuare i rischi che non possono

essere ridotti con altri mezzi e, in questo caswedndividuare i DPI idonei a ridurli.
| lavoratori a loro volta, ai sensi degli artt. 208 del D.lgs. 81/08 e s.m.i., avranno I'obbligo d



« utilizzare correttamente i DPI, rispettandodiguzioni impartite dai preposti;

 aver cura dei Dispositivi di Protezione Indivadiel (DP1) forniti;

» non apportare modifiche ai DPI forniti;

« segnalare immediatamente ai preposti qualsigtta o inconveniente rilevato nei DPI messi a

disposizione;

« verificare prima di ogni utilizzo I'integritala funzionalita dei DPI;

» sequire le procedure enteli per la riconsegn®&¢ al termine dell'utilizzo.
Le protezioni delle vie respiratorie -classificateme DPI di Ill Categoria- proteggono il lavoratore
da rischi che possono causare conseguenze moho qgrali la morte o danni irreversibili alla
salute per I'esposizione ad agenti biologici nocivi
Per la protezione dal COVIDXbno ritenute sufficienti le mascherine di tipo chiurgico, in caso
d'uso dei facciali monouso FFP2 o FFP3, questialow essere senza valvola di esalazione.

Si prevede l'obbligo delle mascherine tipo FPP2 oHP3, anche con valvola, solo laddove
richiesto da specifiche lavorazioni.
In alternativa & possibile utilizzare visiere patazszi.

E importante seguire alcune regole per indossamgjovere e smaltire in modo corretto una
mascherina. Altrimenti tale dispositivo potrebbeediitare una fonte di infezione a causa dei germi
che potrebbero depositarsi sopra come spiegat@dgdinizzazione mondiale della sanita (OMS):
- Prima di indossare una mascherina, pulire le mamiun disinfettante a base di alcol o con
acqua e sapone;
« Nel coprire la bocca e il naso, assicurarsi chevigi|ano spazi tra il viso e la mascherina;
- Evitare di toccare la mascherina mentre la siazidie, se necessario farlo, pulire prima le
mani con un detergente a base di alcool o acqapans:
« Sostituire la mascherina con una nuova non appenaida e non riutilizzare quelle
MOoNoUSo;
« Per togliere la mascherina: rimuoverla da dietemfs toccare la parte anteriore); buttarla
immediatamente in un contenitore chiuso; pulirenbni con un detergente a base di alcool
0 acqua e sapone.
Qualora la lavorazione da eseguire in cantiere imgpali lavorare a distanza interpersonale minore
di un metro e non siano possibili altre soluziorgamizzative € comunque necessario l'uso delle
mascherine ed eventualmente altri dispositivi ditggione (guanti, occhiali, tute, cuffie, etc.)
conformi alle disposizioni delle autorita sciertife e sanitarie;

Saranno messi a disposizione dei lavoratori comteéndedicati allo smaltimento dei DPI gia
utilizzati.

Tutti i DPI o elementi equiparati sono classifidabome rifiuti speciali non pericolosi. Agli stass

puo essere assegnato il Codice CER 20.03.01, stancaormali contenitori e possono essere
smaltiti come “indifferenziati”.

Gestione di spazi comuni

L’accesso agli spazi comuni & contingentato, copr&visione di una ventilazione continua dei
locali, di un tempo ridotto di sosta all’interno tdii spazi e con il mantenimento della distanza di
sicurezza di 1 metro tra le persone che li occupano

E obbligatorio ridurre le presenze nei locali igienassistenziali (si ritiene necessario il rispeit
avere massimo 2 persone per volta, garantendo selaptistanza tra l'una e l'altra persona di
almeno un metro).

E obbligatorio organizzarsi per utilizzare il loedlagno uno alla volta (ogni persona potra accedere
a tali locali solo dopo che sara uscita la persdmalo occupava).



E vietato assolutamente scambiarsi telefoni celluil’'occorrenza utilizzare la funzione vivavoce.

Occorre garantire la sanificazione periodica e Uéiz@ giornaliera con appositi detergenti degli
ambienti comuni.

Organizzazione lavorativa (turnazione, trasferte esmart work, rimodulazione dei livelli
produttivi)

L’ente, limitatamente al periodo dell’'emergenza tdel®, potra disporre la chiusura di alcuni
uffici, comunque, di quelli dei quali e possibilefunzionamento mediante il ricorso allo smart
working, o comunque a distanza.

Si potra procedere ad una rimodulazione dei livalliorativi. Si assicurera un eventuale piano di
turnazione dei dipendenti dedicati ai vari uffiancl'obiettivo di diminuire al massimo i contatti e
di creare gruppi autonomi, distinti e riconoscibili

Previsto I'utilizzo in via prioritaria dei periodii ferie arretrati e non ancora fruiti.

Si potra procedere ad una rimodulazione degli spadavoro, compatibilmente con gli spazi
dell'ente. Per gli ambienti dove operano piu lat@recontemporaneamente potranno essere trovate
soluzioni innovative come, ad esempio, il riposiEimento delle postazioni di lavoro
adeguatamente distanziate tra loro ovvero, analsgleioni.

Gestione dell'ingresso-uscita dei lavoratori

Si favorisce orari di ingresso/uscita scaglionai lhvoratori per evitare il piu possibile contatti
nelle zone comuni. Dove e possibile garantire laspnza di detergenti segnalati da apposite
indicazioni.

Spostamenti interni, riunioni, eventi interni e formazione

Gli spostamenti all’interno dell’ente devono ess@retati al minimo indispensabile e nel rispetto
delle indicazioni date.

Non sono consentite le riunioni in presenza. Ladédaueste fossero necessarie ed urgenti,
nell’impossibilita di collegamento a distanza, dowssere ridotta al minimo la partecipazione
necessaria e, comunque, dovranno essere garhdigiianziamento interpersonale, 'uso dei DPI e
un’adeguata pulizia/areazione dei locali.

Sono sospesi e annullati tutti gli eventi internogni attivita di formazione in modalita in aula,
anche obbligatoria, anche se gia organizzati. Euomue possibile, qualora I'organizzazione lo
permetta, effettuare la formazione a distanza, epeh i lavoratori in smart work.

Gestione di un caso sintomatico

Nel caso in cui una persona presente in ente iifepbre e sintomi di infezione respiratoria come
la tosse, lo deve dichiarare immediatamente alrdatblavoro o ad un suo rappresentante, si dovra
procedere al suo isolamento e a quello degli ptesenti nei locali. L'ente avverte immediatamente
le autorita sanitarie competenti e i numeri di egeara per il Covid-19 forniti dalla Regione
Campania800.90.96.9D Numero unico di emergenzalil2 oppure il118 soltanto se strettamente
necessario o il ministero della Salut®0Q L’ente inoltre collabora per la definizione degli
eventuali “contatti stretti” al fine di permetteadle autorita di applicare le necessarie e oppertun
misure di quarantena.



Sorveglianza sanitaria
La sorveglianza sanitaria deve proseguire rispéttafe misure igieniche contenute nelle
indicazioni del Ministero della Salute (cd. decahg

Verranno privilegiate, in questo periodo, le viggeeventive, le visite a richiesta e le visite da
rientro da malattia.

La sorveglianza sanitaria periodica non e inteatofterché rappresenta una ulteriore misura di
prevenzione di carattere generale: sia perché medcettare possibili casi e sintomi sospetti del
contagio, sia per l'informazione e la formazione dhmedico competente puo fornire ai lavoratori

per evitare la diffusione del contagio.

Il medico competente dovra segnalare al Datoreadioto dell'impresa situazioni di particolare
fragilitd e patologie attuali o pregresse dei dgeti e applichera le indicazioni delle Autorita
Sanitarie.

Il datore di lavoro dovra prendere eventuali pralimeenti sempre nella tutela dei lavoratori e nel
rispetto della privacy.

Il medico competente applichera le indicazioni elélutorita Sanitarie. Il medico competente, in
considerazione del suo ruolo nella valutazioneridehi e nella sorveglia sanitaria, potra suggerire
'adozione di eventuali mezzi diagnostici qualoreenuti utili al fine del contenimento della
diffusione del virus e della salute dei lavoratori.



